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Kurze Einführung

 Wiki-Prinzip

 Open Content – FDL

 Öffentliches Informationsgut
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Public Goods Dilemma

 „The Tragedy of the Commons“
     (Hardin, 1968)
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Stand des Wikipedia-Projekts

 Qualitätsuntersuchung in der  c't
    (Ausgabe 4.Oktober 2004)

Resultat: Inhaltstest „höchste durchschnittliche   
               Gesamtpunktzahl“
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 Warum funktioniert Wikipedia?

 Warum entwickelt sich das Projekt so 
gut?

 Welche Motivationen bestehen?



Technische Universität Berlin

Information Rules16. Dezember 2004 6

Motivation
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Gebrauch

 Wichtig und notwendig

 Portal für Allgemeinwissen
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Identifikation mit der Gruppe

 Integration fördert  Engagement
     
        - Beispiel: Qualitätsoffensive
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Reputation

 notwendige Bedingung:
   

     1. Identität (Userkennung)
 2. Zuordnung: Leistung - Userkennung
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Lernen

 Weitergabe von expliziten Wissen

 Verbinden von vorher nicht verknüpften, 
expliziten Wissens

 Verbalisierung von impliziten Wissen
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Altruismus

 Gefühl etwas Richtiges und Gutes für andere 
zu tun

 Prinzip des Gebens und Nehmens
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Spaß

 Freude an der Tätigkeit

 Flow-Zustand
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  “The joy working together with others. The 
freedom to create things without a boss, 

    supervisor or tutor. To share this feeling with 
others, within a community.“

Quelle: http://firstmonday.org/issues/issue8_8/cedergren/index.html
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Organisation
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Peer-basierte Produktion
Privat produziertes öffentliches Gut
Informationsgut
Produktion über Internet koordiniert



Technische Universität Berlin

Information Rules16. Dezember 2004 17

 Wie lassen sich die Aufgaben verteilen?

 Wie lassen sich die Ergebnisse kontrollieren?
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 Commons-based Peer Production
 wirtschaftlich tragfähig unter drei Bedingungen:

 jeder tut, was er kann und will
 kleine Teilaufgaben möglich
 die Integration kostet nicht viel
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Was ist zu tun?

http://www.sussex.ac.uk/fpru/publications/inprint/sewps/sewp92/sewp92.pdf
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Quelle: www-user.tu-chemnitz.de/~voj/ epub/wikipedia2004/WikipediaSKIB2004.pdf


